(CARTA INTESTATA AZIENDA)

Raccomandata RR o PEC
Spett. INAIL

Via……………………….
Città…………………
e p.c. rlst@opnitalialavoro.it

Oggetto: Comunicazione del RLS/RLST lettera aa), comma 1 art.18 D.Lgs. 81/2008 Testo Unico della Sicurezza anno di competenza _________.

Il sottoscritto ________________________________ 
in qualità di Datore di Lavoro dell’impresa_______________________________ 
esercente attività   _________ 
numero di iscrizione INAIL ________________________ 
con sede in_________________________ via ____________________________ 
comunica che

I lavoratori sono stati informati circa la possibilità di eleggere nell’ambito delle Rappresentanze sindacali o all’interno dei lavoratori il “Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza”, in breve R.L.S., e che a seguito di detta comunicazione gli stessi non hanno designato né eletto alcun R.L.S. al loro interno pertanto è stato nominato come RLST il Sig.  __________________________________   
indicato nel territorio dall’organismo paritetico nazionale OPN ITALIA LAVORO regolarmente costituito.
Si allegano alla presente:

· Verbale di mancata nomina

· Documento di identità del L.R.

Luogo e data _____________________                                                 Firma del Datore di Lavoro 
______________________________
                                                                                                           Firma del R.L.S.T.

______________________________

