- E— = - QOrganismo Paritetico Intersettariale
CONFEDERAZIONE NAZIONALE DEL LAVORO Ente Bilaterale Nazionale

OFfN .- "/ CNI. @EBAFOS

. A LA Vv oSt

Via Piave, 24 — 00187 Roma (RM)

CONVENZIONE N. CFAL. DEL_ /_/
CONVENZIONE QUADRO PER L'ORGANIZZAZIONE, L'ERO L'ATTESTAZIONE
DELLA FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICU ZA SU RO
L'anno 2026, il giorno 15 del mese di giugno, con la presente scyisura ere ad ogni effetto di legge,

La Societa con sede legale 1 (), Via n. 3, P.
IVA/C.F. , nella TS del Legale Rappresentante
SIgNOT.. e , di seguit oggetto Attuatore";

O.P.N. ITALIA LAVORO, con sede le%;?n Roma, Via Piave n. 24, C.F. 96044960795, rappresentato dal
Presidente e Legale Rappresentante pro-tefnpore Dott. Michele Antonio Eramo, Organismo Paritetico iscritto
nel Repertorio Nazionale d rganismi Paritetici ai sensi del D.M. n. 171/2022, con iscrizione n. 12/2023 e
aggiornamento n. 24/2026, (seguito dergominato "Soggetto Formatore";

NAZIONALE DEL LAVORO, con sede legale in Roma, Via Piave n. 24,
resentata dal Presidente e Legale Rappresentante pro-tempore Dott. Michele Antonio
oriale rappresentativa a livello nazionale e soggetto formatore ai sensi del D.Lgs.
81/2008 e dell'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, di seguito denominata "Soggetto Formatore";




EBAFOS - Organismo Paritetico Intersettoriale, con sede legale in Latina (LT), Via dei Volsini n. 14,
iscritto nel Repertorio Nazionale degli Organismi Paritetici con provvedimento del 17/12/2025 e operante su
tutti i Macrosettori ATECO, rappresentato dal proprio Legale Rappresentante pro-tempore Dott. Anthony
Vitali, di seguito denominato "Soggetto Formatore".

EBAFOS conferisce specifica delega e procura operativa al Dott. Michele Antonio Eramo per la gestione, il
coordinamento, la supervisione e la sottoscrizione degli atti inerenti le attivitd formative in materia di salute e
sicurezza sul lavoro disciplinate dalla presente convenzione, con facolta di esercitare tutte le funzioni
necessarie alla corretta esecuzione della stessa.

PREMESSO CHE

il D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i. individua gli Organismi_ “eticx {rti Sociali comparativamente
rappresentative quali soggetti deputati alla promozione e allagviln,  “ellardrmazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro;

I'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, pubblicato nex. §.u. 2119 del 24 maggio 2025, disciplina
requisiti, modalita e soggetti abilitati all'organizzazi¢ “argy  “gne della formazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro;

O.P.N. ITALIA LAVORO, CNL - Confedet. 2 Na._ ‘ple del Lavoro ed EBAFOS operano quali
soggetti formatori nell'ambito delle rispettive—smpe. g.attribuzioni previste dalla normativa vigente;

O.P.N. ITALIA LAVORO ed EBAFOS i “tar i nel Repertorio Nazionale degli Organismi Paritetici;

la CNL - Confederazione Nazionale del Lavore’ /traverso la propria rappresentativita nazionale ¢ la
sottoscrizione dei Contratti Collettivi Nazionali di &..«/0Oro, possiede i requisiti previsti dalla normativa vigente
per operare quale soggetto formatore;

il Soggetto Attuatore possiede la strutfu.4 organizzativa necessaria per la gestione operativa delle attivita
formative e intende opera” _ai collaborazione con i Soggetti Formatori sottoscrittori della presente
convenzione;

“LCONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1-0C £LTT Pr. YA CONVENZIONE
Le premesse cosu ano parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

La presente convenzione disciplina i rapporti tra O.P.N. ITALIA LAVORO, CNL — Confederazione
Nazionale del Lavoro ed EBAFOS, in qualita di Soggetti Formatori, ¢ la Struttura Logistica
Organizzativa, in qualita di Soggetto Attuatore, per la progettazione, organizzazione, erogazione, gestione ¢
attestazione delle attivita formative in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Le attivita formative saranno realizzate nel rispetto del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., degli Accordi Stato-Regioni
vigenti e di ogni altra disposizione normativa applicabile, perseguendo 1'obiettivo comune di promuovere la
cultura della prevenzione, della formazione continua e della qualificazione professionale dei lavoratori, dei
datori di lavoro e di tutte le figure della sicurezza.



La presente convenzione consente al Soggetto Attuatore di operare nell'ambito del sistema formativo
promosso da O.P.N. ITALIA LAVORO, CNL - Confederazione Nazionale del Lavoro ed EBAFOS,
utilizzandone strumenti, procedure, piattaforme e servizi

secondo quanto previsto dal presente accordo.

ART. 2 - RUOLO DEI SOGGETTI FORMATORI

O.P.N. ITALIA LAVORO, CNL - Confederazione Nazionale del Lavoro ed EBAFOS operano
congiuntamente quali Soggetti Formatori ai sensi della normativa vigente.

Essi garantiscono il coordinamento scientifico e didattico delle attivita formative, la verifica della conformita
normativa dei percorsi, la validazione dei programmi e dei materiali did” 21, il monitoraggio delle attivita
svolte e il rilascio degli attestati finali.

I Soggetti Formatori si riservano il diritto di effettuare verifiche documenta. ett’ fsulle attivita svolte dal
Soggetto Attuatore al fine di garantire il rispetto delle disposizioni'egislative e~ Jamentari applicabili.

Nell'ambito delle attivita disciplinate dalla presente convenziore, il Mi’ £le Antonio Eramo, in virtu
della delega e procura conferita da EBAFOS per il settore de. wmazn._ 4n materia di salute e sicurezza
sul lavoro, esercita le funzioni di coordinamento, supervisi” “a.e ra, entanza relativamente alle attivita
formative svolte nell'ambito del presente accordo.

ART. 3 — RUOLO DEL SOGGETTO ATTUATC

Il Soggetto Attuatore ¢ responsabile dell'orgak. Wone stiva dei corsi e della corretta gestione delle
attivita formative.

In particolare provvede alla promozione d¢ “ors* vizione dei partecipanti, alla gestione amministrativa,
alla selezione delle sedi formative, all'indivi._«0ne) | docenti, tutor e responsabili del progetto formativo,
nonché alla raccolta e conservazione della documer*” Jone prevista dalla normativa vigente.

11 Soggetto Attuatore si impegna a rispettarajintegralmente le procedure operative, organizzative e didattiche
adottate da O.P.N. ITALIA LAVORO, ¢' £ — Confederazione Nazionale del Lavoro ed EBAFOS.

ART. 4 - RESPONSABII DEL PR( SETTO FORMATIVO

Per ogni attivita formativa ‘. ¢re individuato un Responsabile del Progetto Formativo, figura
incaricata di garanty’ -attg svolgimento del percorso didattico e il rispetto delle disposizioni normative
vigenti.

Il Responsabi? /el Pro,  Formativo assume il ruolo di referente del monitoraggio ai sensi dell' Accordo
Stato-Regior’ 4 J7 grilk )25 e puo coincidere con il docente del corso purché in possesso dei requisiti
richiesti.

Lo stesso dovra posseude comprovata esperienza almeno triennale nell'ambito della salute e sicurezza sul
lavoro e della formazione professionale, nonché i requisiti previsti dal Decreto Interministeriale del 6 marzo
2013.

Il responsabile del progetto formativo dovra caricare in piattaforma la seguente documentazione:

. Curriculum Vitae aggiornato;



. Autocertificazione attestante che il soggetto non si occupa esclusivamente degli aspetti organizzativi
e di controllo della formazione, ma possiede anche i requisiti previsti dal Decreto Interministeriale del 6 marzo
2013, relativi alla figura del formatore.

La documentazione attestante tali requisiti dovra essere caricata e mantenuta aggiornata all'interno della
piattaforma gestionale Esafad.

ART. 5 - DOCENTI, TUTOR E FIGURE DI SUPPORTO

Tutti i docenti, tutor, mentor e le altre figure coinvolte nell'attivitd formativa dovranno possedere i requisiti
previsti dal D. Lgs. 81/2008, dal Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013, dal D.M. 2 settembre 2021 e
dall'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025.

I curricula e la documentazione comprovante il possesso dei requisiti pro” Aion % dovranno essere conservati
dal Soggetto Attuatore e aggiornati periodicamente.

ART. 6 - MODALITA DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIO:

Le attivita formative oggetto della presente convenzione potranno g.crogdte in conformita alla normativa
vigente e agli Accordi Stato-Regioni applicabili, nelle seg adalr.

e Formazione in presenza (residenziale);
e Videoconferenza sincrona;

e Formazione a distanza (E-learning);

e Formazione blended (modalita mista”

Al fine di garantire uniformita gestionale,| “ci~” ‘elle attivita e piena conformita ai requisiti normativi
previsti in materia di salute e sicurezza sul lav._;T1nt¢ [processo formativo sara gestito attraverso ESAFAD,
la piattaforma digitale ufficiale adottata da O.P.N. " £LIA LAVORO, CNL — Confederazione Nazionale del
Lavoro ed EBAFOS.

ESAFAD rappresenta il sistema unico di/ Zrimento per la gestione, il monitoraggio e la certificazione delle
attivita formative erogate nel'~abito della presente convenzione ed ¢ stata sviluppata specificamente per
rispondere alle esigenze org’ zative, didattiche e documentali dei Soggetti Formatori.

La piattaforma ¢ rilasciatae, “itadaV [HEMA S.r.l., societa incaricata dello sviluppo, della manutenzione
e della gestione dell'infrastrut. ~ Are, garantendo elevati standard di affidabilita, sicurezza informatica,
protezione dei dati e =it normativa.

Attraverso ESAFAD v %oy /estte tutte le fasi del percorso formativo, tra cui:
e iscriz’ £er/ st Wne dei partecipanti;
e identifiC. e autenticazione degli utenti;
e caricamento deid documentazione obbligatoria;
e gestione delle presenze e delle frequenze;
e monitoraggio delle attivita formative;
e crogazione dei contenuti didattici;

e gestione delle verifiche intermedie e finali;



e archiviazione della documentazione di corso;
e tracciabilita delle attivita svolte;
e emissione e conservazione degli attestati.

La piattaforma garantisce inoltre la completa tracciabilita delle attivita formative, la corretta identificazione
dei discenti, il monitoraggio dei tempi di partecipazione, la registrazione delle verifiche di apprendimento e la
conservazione delle evidenze documentali richieste dalla normativa vigente.

Per quanto concerne la formazione in modalita e-learning, videoconferenz«¢ blended, ESAFAD assicura il
rispetto dei requisiti previsti dagli Accordi Stato-Regioni e dalle ¢ Josizioni normative applicabili,
consentendo la gestione integrata dei percorsi formativi e la verifica del! “Stti” gpartegipazione dei discenti.

Tutti i corsi organizzati nell'ambito della presente convenzione dovranno ess. Entivamente registrati e
gestiti tramite ESAFAD, che costituisce lo strumento ufficiale di ri’ “aento per ilvéordinamento, il controllo
e la certificazione delle attivita formative svolte da O.P.N. ITAL.. V0 0, CNL — Confederazione
Nazionale del Lavoro, EBAFOS e dai rispettivi Soggetti Attuate wenz. A

ART. 7—- REQUISITI DELLE SEDI FORMATIVE

Le sedi utilizzate per lo svolgimento delle attivita for ) essere adeguate sotto il profilo logistico,
organizzativo e della sicurezza.:

L’ambiente dovra disporre di:
. Spazi sufficienti per lo svolgiment/ ga del'~ftiv. /teoriche che pratiche;

. Attrezzature adeguate, quali proieti.__,«dvag | tradizionali o interattive), sedie, tavoli, ecc. relative
ai corsi teorici svolti in aula e adeguate attrezzat” Aome (escavatori, gru, carrelli ecc. relativi ai corsi
tecnico/pratici.

. Superficie utile calcolata seconds’ geguenti criteri minimi:

0 2 m? per ciascun dis¢” _e;

0 2 m? per il docente;

0 3 m? complessivi destin gresso e al passaggio in aula.

Il Responsabile del k. “gree o ¢ tenuto a verificare preventivamente 1'idoneita delle sedi utilizzate.

Eventuali inadey Jenze, folarita o violazioni, anche parziali, degli obblighi sopra indicati, comportano la
piena respons’ 4ita ¢ JSo_ Yto Attuatore per le azioni poste in essere. Qualora da tali violazioni derivino
accertamenti O-, ‘dimenti da parte delle autorita ispettive competenti, e/o conseguano procedimenti
amministrativi o gitn 4, il Soggetto Attuatore sara ritenuto unico responsabile dell’inadempimento.

In tal caso, il Soggetto Attuatore si obbliga espressamente a manlevare e tenere indenne ’OPN Italia
Lavoro, Ebafos ¢/o la CNL - Confederazione Nazionale del Lavoro da ogni responsabilita, onere o
pregiudizio derivante, ivi inclusi i costi sostenuti per 1’assistenza legale, le spese processuali e ogni ulteriore
danno diretto o indiretto riconducibile alla violazione commessa.

In caso di gravi inadempienze da parte del Soggetto Attuatore agli obblighi previsti dalla presente convenzione,
nonché alle disposizioni normative e regolamentari richiamate, 1’OPN Italia Lavoro, Ebafos e¢/o la CNL -
Confederazione Nazionale del Lavoro si riserva il diritto di procedere, previa comunicazione scritta, alla
risoluzione automatica della convenzione ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 del Codice Civile.

Sono da considerarsi gravi inadempienze, a titolo esemplificativo e non esaustivo:



e la mancata erogazione della formazione in conformita alle normative vigenti (D.Lgs. 81/08 ¢ s.m.i.,
Accordi Stato-Regioni);

e il rilascio di attestati non validi, falsi o non conformi;
e lareiterata inosservanza delle disposizioni contenute nella presente convenzione;

e [I’assenza di collaborazione nei confronti delle autorita ispettive a,dell’OPN in fase di verifica o

controllo;

e qualunque comportamento che arrechi danno, anche potenziale;- flagiy’ Jalla reputazione o alla
responsabilita legale dell’OPN Italia Lavoro, Ebafos e/o la CNL - ferazione Nazionale del
Lavoro.

La risoluzione sara efficace dalla data di ricezione della cor’ “gazio. arte dell’OPN Italia Lavoro,
Ebafos e/o la CNL - Confederazione Nazionale del Lavorg co. ‘erd 1o’ cessazione immediata di ogni
rapporto in essere, senza pregiudizio per I’esercizio dell’az “Jisar. nto danni eventualmente spettante

all’OPN Italia Lavoro, Ebafos e/o la CNL - Confederazione, Sz “wdel Lavoro.

ART. 8 — VERIFICHE FINALI E ATTESTATI

Per I'ammissione alla verifica finale ¢ richiesta tn. quen._sminima pari al 90% del monte ore previsto,
salvo differenti disposizioni normative.

Il rilascio degli attestati ¢ subordinato & <, \p delle prove di verifica previste e alla regolare
partecipazione del discente alle attivita formative.

Gli attestati saranno emessi da O.P.N. ITALIA LAVORO, CNL - Confederazione Nazionale del Lavoro ed
EBAFOS, in collaborazione con il Soggs /' Attuatore, e potranno riportare i loghi e le firme dei Soggetti
Formatori secondo le modalita previste d._4 normativa vigente.

ART. 9 — CORRISPETTI\ < CON/ /BUZIONI

Per ciascun attestato, ~=ss0 il Sv,_-«0 Attuatore riconoscera ai Soggetti Formatori i contributi previsti nello

Schema Economico. .. *9sente convenzione, che ne costituisce parte integrante e sostanziale:
TIPOLOGIA CORSI
Video
Residenziali | F.A.D. | Blended Pacchetto Patentini Tesserini
Conferenza | Prepagato

Su richiesta
€5,00 * €5,00 * €5,00 * €5,00 * del

convenzionato

€ 1,00 * cad. +€ 10,00 *

spese spedizione




IL VERSAMENTO DELLE QUOTE ATTESTATI VA EFFETTUATO CON BONIFICO BANCARIO
INTESTATO A:

ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE ITALIA LAVORO - O.P.N. ITALIA
LAVORO

Pagamento: RIMESSA DIRETTA - POSTE ITALIANE

Iban: IT 97Y0760104400001043217585

ART. 10 - UTILIZZO DEI LOGHI E DEI MARCHI

Il Soggetto Attuatore ¢ autorizzato all'utilizzo dei loghi e dei mu. i O.P7HITALIA LAVORO, CNL -
Confederazione Nazionale del Lavoro ed EBAFOS esclus’ “wente v pito delle attivita oggetto della
presente convenzione.

Ogni utilizzo difforme dovra essere preventivamente aute, N ar isu. £to dai Soggetti Formatori.

ART. 11 —- OBBLIGHI E RESPONSABILITA

Il Soggetto Attuatore assume piena responsabh il oo o svolgimento delle attivita formative e per il
rispetto delle disposizioni normative vigents

Eventuali irregolarita, omissioni o violal i~ ilial Soggetto Attuatore non potranno in alcun caso
essere attribuite a O.P.N. ITALIA LAVOKk_ _ <NL), onfederazione Nazionale del Lavoro o EBAFOS.

Il Soggetto Attuatore si obbliga pertanto a marn..vare e tenere indenni i Soggetti Formatori da qualsiasi
responsabilita civile, amministrativa, fispale o penale derivante da comportamenti imputabili alla propria
organizzazione.

ART. 12 - DURATA, RE ©SSO E 1 SOLUZIONE
La presente convenzione entr. « dalla data di sottoscrizione e ha durata illimitata.

Ciascuna parte pot. o iante comunicazione scritta via PEC e/o Raccomandata con preavviso di
almeno novantp-giorh

In caso di / &e i Jen_ ‘gento agli obblighi previsti dalla presente convenzione, i Soggetti Formatori
potranno proe. {ila risuluzione immediata del rapporto ai sensi dell'art. 1456 del Codice Civile.

ART. 13 - FORO COMPETENTE E DISPOSIZIONI FINALI

Per qualsiasi controversia relativa all'interpretazione, esecuzione o validita della presente convenzione sara
competente in via esclusiva il Foro di Roma.

Per quanto non espressamente previsto si applicano le disposizioni del Codice Civile, del D.Lgs. 81/2008,
dell'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 e della normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul
lavoro.



ART. 14 — PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

resa ai discenti ai sensi dell'Art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 ("GDPR") e del D.Lgs. 196/2003 come
modificato dal D.Lgs. 101/2018

Corsi erogati in contitolaritda con O.P.N. Italia Lavoro, CNL — Confederazione Nazionale del Lavoro ed
EBAFOS — Organismo Paritetico Intersettoriale

1. Contitolari del trattamento

Contitolari del trattamento sono, ai sensi dell'Art. 26 GDPR:

* il Soggetto Attuatore , ¢ de legale uf
(), Via , P. IVA/C.F. /, in persona del Legale
Rappresentante pro tempore, che raccoglie i Suoi dati famen {'atto dell'iscrizione ed eroga
materialmente il corso;

* O.PN.ITALIA LAVORO, con sede legale in Roma (kN Riave 4. 24, C.F. 96044960795;

* CNL - Confederazione Nazionale del Lavoro, con sec. Ygar. A Roma (RM), Via Piave n. 24, C.F.
92053250152;

* EBAFOS — Organismo Paritetico Intersettoriale; ede 1o 4e in Latina (LT), Via dei Volsini n. 14;
(di seguito, congiuntamente, i "Contitolari"), i abito Convenzione Quadro n. CFAL. del
A per 'organizzazione, I'erogazione—atte. we della formazione in materia di salute e sicurezza
sul lavoro.

I contenuti essenziali dell'accordo di conw.. @ s |ilato tra le Parti ai sensi dell'Art. 26 GDPR sono
disponibili su richiesta presso ciascuno dei Contitol»

Punto di contatto per l'esercizio dei diritti: privacy@opnitalialavoro.it

2. Dati trattati

Sono oggetto di trattament [dati anagrafici e di contatto (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice
fiscale, indirizzo, recapiti t¢  Wnicied/ Jail), i dati relativi alla qualifica/mansione e al datore di lavoro, i dati

di frequenza e di svolgimen * forso formativo, gli esiti delle verifiche di apprendimento e i dati
necessari all'emissis tall'attestato. Non sono raccolti dati relativi allo stato di salute, salvo ove
specificamente richiv  ua-, ra applicabile a percorsi formativi che lo prevedano.

3. Finalita e b’ £giv<id. el trattamento

m prse gluridies

Iscrizione al corso, erogazione della formazione e | Esecuzione di un contratto/misure precontrattuali
verifica dell'apprendimento (Art. 6.1.b GDPR)

Rilascio,  registrazione e  conservazione | Obbligo legale (Art. 6.1.c GDPR — D.Lgs. 81/2008
dell'attestato e Accordo Stato-Regioni 17/04/2025)




Finalita Base giuridica

Adempimenti amministrativi, fiscali e di | Obbligo legale (Art. 6.1.c GDPR)
rendicontazione verso le Autorita competenti

Documentazione probatoria dello svolgimento del | Legittimo interesse/obbligo legale (Art. 6.1.c-f
corso (es. foto/video a soli fini di verifica presso le | GDPR), senza necessita di consenso
Autorita)

Eventuali finalita ulteriori e facoltative (a titolo esemplificativo: ¢/ Junicazioni promozionali, utilizzo di
foto/video a fini pubblicitari) sono trattate esclusivamente su,/ ge ¢, consenso specifico e separato
dell'interessato, raccolto dal Soggetto Attuatore mediante appos. dlo, /ypon formano oggetto della
presente informativa relativa alle finalita comuni dei Contitolari.

4. Modalita del trattamento

Il trattamento ¢ effettuato con strumenti cartacei ed info.  “gi, an_4e mediante la piattaforma digitale
ESAFAD, gestita da TECHEMA S.r.l. quale Respo’ ‘g der ymento ex Art. 28 GDPR, con logiche
strettamente correlate alle finalita indicate e con l'av. W “Symisure tecniche e organizzative adeguate a
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati.

5. Comunicazione e destinatari

I dati potranno essere comunicati, per le fi. aora. Jate, a: TECHEMA S.r.l. (gestore della piattaforma
ESAFAD), Autorita pubbliche comp” ¥i in gzia di formazione e sicurezza sul lavoro (a titolo
esemplificativo INAIL, Regioni), org {smi—"gil.£a e controllo, consulenti e professionisti incaricati di
adempimenti amministrativo-contabilk. -, |bno oggetto di diffusione né di trasferimento verso Paesi
extra UE.

6. Periodo di conservazione

I dati relativi agli attestati_ sono consérvati per un periodo di 10 anni dalla data di emissione, salvo ulteriori
obblighi di conservaz)” . previsti dalla normativa vigente. I restanti dati sono conservati per il tempo
necessario allo svolgi/ [ito del pergorso formativo e agli adempimenti amministrativi connessi.

7. Diritti dell'interessat.

Ai sensi degli - PR, l'interessato ha diritto di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione del
trattamento-orta. %7 /1 dafi, opposizione, nonché di proporre reclamo all' Autorita Garante per la protezione
dei dati p/ nali (v €.garanteprivacy.it). Le richieste possono essere rivolte a ciascuno dei Contitolari o al
punto d “™ay sndie M al par. 1.

8. Natura del cu.. /imento

Il conferimento dei dati necessari alle finalita di cui al par. 3 ¢ obbligatorio ai fini dell'iscrizione e della
partecipazione al corso; il rifiuto di fornirli comporta 1'impossibilita di erogare la formazione e di rilasciare il
relativo attestato.

Data ultimo aggiornamento: _/ /



ACCORDO DI CONTITOLARITA DEL TRATTAMENTO

ai sensi dell'Art. 26 del Regolamento (UE) 2016/679 ("GDPR")

Allegato alla Convenzione Quadro per l'organizzazione, l'erogazione e l'attestazione della formazione in
materia di salute e sicurezza sul lavoro

Il presente Accordo di contitolarita disciplina i rapporti tra i Soggetti Formatori e il Soggetto Attuatore
convenzionato con riferimento al trattamento dei dati personali dei discenti/corsisti nell'ambito delle
attivita formative erogate ai sensi della Convenzione Quadro n. CFAL. del / /  (diseguito
la "Convenzione'"), della quale costituisce parte integrante.

PREMESSO CHE

* O.P.N. ITALIA LAVORO, con sede legale in Roma,
Confederazione Nazionale del Lavoro, con sede legale in Ro
EBAFOS — Organismo Paritetico Intersettoriale, co
seguito, congiuntamente, i "Soggetti Formatori"),
organizzazione e attestazione della formazione ; te
D.Lgs. 81/2008 e dell'Accordo Stato-Regioni del

* il Soggetto Attuatore
(_),P.IVA/CF. ,1
il "Soggetto Attuatore"), ha sottoscritto con i
l'organizzazione e l'erogazione operati

, C.F. 96044960795, CNL —
en. 24, C.F. 92053250152, ed
na (LT), Via dei Volsini n. 14 (di
soggetti abilitati alla promozione,
e e sicurezza sul lavoro ai sensi del

sede legale in
Legale Rappresentante pro tempore (di seguito
atori la Convenzione sopra richiamata, per

» nell'ambito di tali attivita, i Soggetti
finalita e 1 mezzi essenziali del tr
formazione, verifica dell'apprendi
ciascuno margini di autonomi

ggetto Attuatore determinano congiuntamente le
i personali dei discenti (iscrizione, erogazione della
e conservazione degli attestati), pur mantenendo
ispettive fasi di competenza;

arita del trattamento ai sensi dell'Art. 26 GDPR, che richiede
odo trasparente le rispettive responsabilita in ordine agli

* tale assetto integra una fattis
la stipula di un accordo che
obblighi derivanti dal Regolamento;

» resta fermo che, con riferimenfo ai trattamenti effettuati dal Soggetto Attuatore per finalita proprie ed
autonome (a titolo esemplif@o: gestione amministrativa e contrattuale dei propri clienti, adempimenti
fiscali e contabili, conservaz.éne documentale oltre quanto richiesto ai fini dell'attestazione), il Soggetto

e autonomo Titolare del trattamento, estraneo al presente Accordo;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 -0gr e applicazione

Il presente a la ripartizione delle responsabilita in materia di protezione dei dati personali tra
i Sogge il Soggetto Attuatore, con esclusivo riferimento al trattamento dei dati personali dei
disce olti e trattati nell'ambito delle attivita formative disciplinate dalla Convenzione.

ente Accordo i trattamenti di dati personali effettuati dal Soggetto Attuatore per finalita
e e non condivise con i Soggetti Formatori, per i quali il Soggetto Attuatore opera quale
e del trattamento.

proprie,
autonomo T1

Art. 2 — Ruoli delle Parti

Le Parti si danno reciprocamente atto di operare quali contitolari del trattamento ai sensi dell'Art. 26 GDPR,
in relazione ai dati personali dei discenti trattati per le seguenti finalitd comuni:

* iscrizione dei discenti ai percorsi formativi e gestione anagrafica dei partecipanti;



* erogazione, monitoraggio e tracciabilita delle attivita didattiche, anche mediante la piattaforma ESAFAD;
* svolgimento delle verifiche di apprendimento intermedie e finali;
* emissione, registrazione e conservazione degli attestati di frequenza e abilitazione;

» adempimento degli obblighi di legge connessi alla rendicontazione e al controllo delle attivita formative
da parte delle Autorita competenti.

Resta inteso che ciascuna Parte tratta i dati personali nell'ambito delle rispettive fasi operative di competenza,
cosi come descritte nella Convenzione, e non ha accesso ai dati oltre quanto necessario allo svolgimento dei
propri compiti.

Art. 3 — Ripartizione delle responsabilita

Adempimento ‘ Soggetti Formatori Dggatto Attuatore

Raccolta dei dati all'iscrizione — | are ¢ Al raccolta diretta
Informativa ex Art. 13 GDPR ai | Predisposizione del con'“wto | Conse, A dell'informativa
discenti relativo al proprio ruolo com’ Jta al momento
fcrizione
|
Gestione  tecnica  piattaforma | Titolarita del sistey” “ranm | Caricamento dati e utilizzo
ESAFAD Responsabile “EMA-_4lella piattaforma
S.r.l)
Emissione e conservazione attestati | Emissione =z | (10 | Collaborazione nella raccolta
anni) della documentazione
Riscontro ai diritti degli interessati | Riscontx la pa._ Ppropria | Riscontro per la parte di propria
(Artt. 15-22 GDPR) comr “gnza competenza, reciproca
informazione tra le Parti entro 5
giorni lavorativi dalla ricezione
della richiesta
Gestione data breach Notifica al'varante se di propria | Informazione immediata ai
coretenza; informazione | Soggetti Formatori (entro 24
v oroca senza ritardo ore dalla rilevazione) via email
a privacy(@opnitalialavoro.it
Registro delle atf fa  di | Tenuta per le finalita comuni Tenuta per le finalita proprie
trattamento
Art. 4 — Punto di /" =tto_per gu1nteressati
Ai sensi dell'Art. 2v. Nr.1 5 periodo, GDPR, le Parti individuano quale punto di contatto per I'esercizio
dei diritti da/“arte\ ¥ Jinteressati l'indirizzo email privacy@opnitalialavoro.it, fermo restando che

l'interessato/ 4 copun.  Sivolgersi indifferentemente a ciascuna delle Parti, che si impegnano a inoltrare la
richiesta e ¢ i /Ascon_g coordinato.

11 contenuto essen. del presente Accordo, ai sensi dell'Art. 26, par. 2, GDPR, ¢ messo a disposizione degli
interessati unitamente-dll'informativa di cui all'Art. 13 GDPR.

Art. 5 — Misure di sicurezza

Ciascuna Parte si impegna ad adottare misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza commisurato al rischio, ai sensi dell'Art. 32 GDPR, con particolare riferimento al controllo degli
accessi alla piattaforma ESAFAD, alla riservatezza delle credenziali di autenticazione e alla protezione della
documentazione cartacea ed elettronica relativa ai discenti.

Art. 6 — Sub-responsabili



Le Parti danno atto che la gestione tecnica della piattaforma ESAFAD ¢ affidata a TECHEMA S.r.1., quale
Responsabile del trattamento ai sensi dell'Art. 28 GDPR nominato dai Soggetti Formatori, e che 1'elenco dei
sub-responsabili eventualmente coinvolti ¢ disponibile su richiesta presso il punto di contatto di cui all'Art. 4.

Art. 7 — Durata e recesso

Il presente Accordo entra in vigore alla data di sottoscrizione ed ¢ effic
Convenzione, di cui segue le sorti. Il recesso o la risoluzione della Conve
cessazione di efficacia del presente Accordo, fermi restando gli obblighi
relativi ai dati gia trattati.

per lintera durata della
e comportano l'automatica
azione e riservatezza

Art. 8 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto, si applicano le disposizip~sde to (UE) 2016/679, del
D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018 e della Con di cui il presente Accordo

costituisce parte integrante e sostanziale.
, i
Letto, confermato e sottoscritto. %

Per OPN ITALIA LAVORO - CNL - EBA
Il Referente Unico

Dott. Michele Antonio Eramo

%

Per il Soggetto Attuato

r
Il Legale Rappresentante@?
Firma /)




